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ROMANIA
JUDETUL BOTOSANI
COMUNA SULITA

RAPORT DE EVALUARE
a performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici de conducere

Data ultimei promovari:

" Numele si prenumele functionarului public evaluat: BERDAR MARINELA CRISTINA
Functia publici: SECRETAR AL UNITATII ADMINISTRATIV-TERITORIALE

Functia: PRIMAR

Numele si prenumele evaluatorului: CTIUBOTARIU COSTINEL

Perioada evaluati: 01.01.2017 — 31.12.2017

Programe de formare la care functionarul public evaluat a
factori de risc in activitatea autoritatilor publice locale

participat in perioada evaluati: - Principalii

) . % din Indicatori de Realizat Nota
Obiective in perioada evaluati i performanta (pondere) <
imp % propusi
Organizarea, participarea, asigurarea legalitatii
3 e 25 100 5
sedintelor consiliului local
Asigurarea legalitatii dispozitiilor emise de 10 100 5
Primarul Comunei Sulita
Coordonarea si controlul activitatilor 5 100 5
compartimentelor: agricol si asistenta sociala
Inregistrare si repartizare corespondenta scrisa, 5 90 45
inregistrari arenda, concesiuni, inchirieri... '
Realizare atributli stare civila 15 100 5
Eliberare acte succesiuni 5 100 5
Asigurarea aplicarii prevederilor Legii nr.
544/2001, HG nr. 123/2002, cu modificarile si 5 100 5
completirile ulterioare, Lg.52/2003
Rezolvarea sesizarilor i reclamatiilor 5 90 45
repartizate spre solutionare .
Colaborarea cu Instantele judecatoresti 5 100 5
Asigura implementarea SNA 5 100 5
Intocmeste state de functii 5 100 5
Evidenta listelor electorale permanente 5 100 5
Alte activitati 5 100 5
. Indicatori de Realizat
Obiective revizuite in perioada evaluati % din performanti (pondere) Nota <
; timp o propusi
Nu sunt - - - | -
Nota finali pentru indeplinirea obiectivelor: 4.92
Criterii de performanti utilizate in evaluare Nt = Comentarii
propusi
1 | Capacitatea de a organiza 5
2 | Capacitatea de a conduce 5
3 | Capacitatea de coordonare 5
4 | Capacitatea de control 3
|5 | Capacitatea de a obtine cele mai bune rezultate 5




Competenta decizionali
Capacitatea de a delega

Abilitati in gestionarea resurselor umane
Capacitatea de a dezvolta abilitdtile personalului

Abilitati de mediere si negociere

Obiectivitate in apreciere

Capacitatea de implementare

Capacitatea de a rezolva eficient problemele

14 | Capacitatea de asumare a responsabilitatilor

Capacitatea de autoperfectionare s1 de valorificare a
experientei dobandite

16 | Capacitate de analiza si sinteza

17 | Creativitate i spirit de initiativa

18 | Capacitatea de planificare si de a actiona strategic
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19 | Competenta in gestionarea resurselor alocate

Nota pentru indeplinirea criteriilor de performanta: 5

Nota finali a evaluirii: 4.96

Calificativul evaluirii: Foarte buna

Rezultate deosebite:

Dificultafi obiective intAmpinate in perioada evaluata:

Alte observatii:

| I

Obiective pentru urmétoarea perioada pentru care se va face evaluarea:

C 8 C % din Indicatori de Termen de
Obiective pentru urmitoarea perioada . ) < .
timp ¢  performanti realizare
Orgamzarea, pe.lr.t101parea, asigurarea legalitatii 75 31.12.2018
sedintelor consiliului local
N Aglgurarea legalltgtll d.1spoz1tulor emise de 10 31.12.2018
Primarul Comunei Sulita
Coordogarea sl contro!ul act1Y1ta‘;110r N 5 31.12.2018
compartimentelor: agricol, asistenta sociala
Inregistrare si repartizare corespondenta scrisa
: . . NP 5 31.12.2018
1nregistrari arenda, concesiuni, inchirieri. ..
Realizare atributii stare civila 15 31.12.2018
Eliberare acte succesiuni 5 31.12.2018
Asigurarea aplicarii prevederilor Legii nr.
544/2001, HG nr. 123/2002, cu modificarile si 5 31.12.2018
completdrile ulterioare, Lg.52/2003
Rezolyarea sesmanlgr s1 reclamatiilor 5 31.12.2018
repartizate spre solutionare
Colaborarea cu Instantele judecatoresti 5 31.12.2018
Asigura implementarea SNA 5 31.12.2018
Intocmire stat de functii 5 31.12.2018
Evidenta listelor electorale permanente 5 31.12.2018
Programe de instruire recomandate a fi urmate in urmatoarea perioada pentru care se va face
evaluarea:




Comentariile functionarului public evaluat:
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Numele si prenumel ctionarului public bvajuat: BERDAR MARINELA CRISTINA
Funcfia publica: SECRETAR AL UNITA I
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Numele si prenumele evaluatorului: CIUBOT,
Functia: PRIMAR e
Semnétura evaluat;))-ul i:

Data: J ?“ /.




