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ROMANIA
JUDETUL BOTO$ANI

COMUNA SULITA

RAPORT DE EVALUARE
a performanfelor profesionale individuale ale funcfionarilor publici de conducere

Numele gi prenumele funclionarului public .uu
FUNC}iA PUbIiC[: SECRETAR AL UNITATII ADMINISTRATIV.TERITORIALE
Data ultimei promovf,ri:
Numele gi prenumele evaluatorului: CIUBOTARIU COSTINEL

Perioada evaluatd: 01.01.2017 - 31.12.2017

in perioada evaluatd: - princrpaliiPrograme de formare la care n .rcliorra,
factori de risc in activitatea autoritatilor publice locale

u

Obiective in perioada evaluatl
oh din
timp

Indicatori de
performanfl

Realizat
(pondere)

o,//o

Nota
propusi

Or ganizar ea, p articipare a, as i gurare a I e gal it6f i i
$edinlelor consiliului local 25 r00 5

Asigurarea legalit6lii dispoziliilor emise G
Primarul Comunei Sulita 10 100 5

Coordonarea gi controlul activitdlilor
compartimentelor: agricol si asistenta sociala 5 100 5
Inregistrare si repartizare corespondenta scrisa,
inregistrari arenda, concesiuni, inchirieri... 5 90 4.5
Realizare atribulii stare civild 15 100 5Eliberare acte succesiuni 5 100 5Asigurarea aplicarii prevederilor Legii nr.
54412001, HG nr. 123/2002, cu modificarile gi
complet[ri]e ulterioare, Lg.5212003

5 100 5

Rezolvarea sesizirilor gi reclamaliilor
r ep artizate spre so lu{i onare 5 90 4.5
Colaborarea cu Instantele iudecatoresti 5 100 5
Asigura implementarea SNA 5 100 5Intocmeste state de functii 5 100 5Evidenta listelor electorale pe.manente 5 100 5Alte activitati 5 100 5

Obiective revizuite in perioada evaluatl "h din
timp

lndicatori de
performanfi

Realizat
(pondere)

o/,/o

Nota
propusl

Nu sunt
Nota tlnall pentru indeplinirea obiectivelor: 4.92

Criterii de performanfi utilizate in evaluare Nota
propusl Comentarii

Capacitatea de a organiza 5
2 Lapacllalea oe a conduce 5
3 Lapac Iarea oe coordonare 5
4 Lapaclrarea oe control 5
5 Lapaclrarea oe a oDllne cele mal bune rezultate 5



lo

6 f v Lglt
5

7 \.4P4urrdrsa (}e a oelega 5
8 r\ururiilt rn gesuonarea resurselor rrmane 5
9 Capacitatea de a dezvolta affi 5
10 Aor[rall oe medlere sl negoclere 5
l1 t-,t)reorrvllale tn apreclere 5
l2 \-apaclrarea oe lmDlementare 5
13 uallaolrarea o.e a rezolva elrctent oroblemele 5
T4 uapastrarea o.e asumare a resoonsabi litdtilor 5

l5 uapaorralea Ge aut
experienfei dobdn<

operrecponare gi de valorificare a
lite

tr
rJ

t6 \-aPdsr[ate CIe anal rza $l smteza 5
17 Lrearrvlrate gt sptnt de rnltlativd 5
18 \,apaurraLea oe pfanfncafe 51 de a actionn sfrnteoin 5
19 \.urrrpelen[a ln gestronarea resurselor Rlncate 5
1\ 0[ penrru mdepttnlrea criteriilor de performanfl: 5

NI fi-^r
4.96

(ao liff a^+i.,.'l ^,,^ l,- x-::
Foarte buna

Rezultate deosebite:

Dificultali obiective intdmpinate in perioada evaluatd:

Alte observalii:

.t/

\r'

Obiecti ve pentru urmdtoarea .," ri.,r.1 ; .,",.lt f^

Obiective pentru urmitoarea perioadl "/o din
timn ;

Indicatori de
performantE

Termen de
realizare

Or ganizar ea, part i c iparea, as i gu.areu I e gal i teli i
$edintrelor consiliului local 25

10

5

31.t2.2018
Asi gurarea le galitalii disporiliito. e.nis. a"
Primarul Comunei Sulita 3t.12.2018
Coordonarea gi controlul activitalil,or
compartimentelor: asricol- asistenta sociala 31.12.2018
rnreglsuare s1 repartlzare corespondenta scrisa
,inregistrari arenda. concesiuni- inch i ri ed 5 31.12.2018

^eallzare 
amDutll stare ctvllA 15 3t.t2.2018

t)t utrraIE acte succeslunt 5 3t.12.2018
nsrBur.area apllcanr prevedefllor Legii nr.
54412001, HG nr. lZ3l2OO2, cu modificdrile 9i
completdrile ulterioare . Ls.5212001

5 31.12.2018

Kezotvarea sesrz6nlor gi reclamatiilor
repartizate spre solulionare 5

=5

3t.12.2018
Colaborarea cu Instantele judecatoresti

31.12.2018
Asigura implementarea SNA 5 31.12.2018Intocmire stat de functii 5

5

31.12.2018
E vi de nta I i s te lor e I e cto r al e p ermanent e-

31.t2.2018
rrograme oe mstruue recomandate a fi urmate in urmdtoarea p"rioada perrtro c_are se va faceevaluarea:



Funclia public6:
ionarului public
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;BERDARUaffi
STRATIV.TERITORIALE

Nume I e gi prenum-G-, al uitoilui:
Funcfia: PRIMAR
Semndtura e-valuato

U

t


